
 ロッカーや靴箱の場所もすっかり覚えて、登園してくると自然にそちらに足が向くようになりました。 

１ヶ月間に見せてくれた大きな成長です。天気の良い日の園庭は、元気に走り回る子ども達でいっぱいです。

砂場で遊んだり、大型遊具で遊んだり…、ますます活動的になる子ども達の姿が楽しみです。 

     

 

 2 日（金）子どもの日（行事食） 7 日（水）お誕生日会    

8 日（木）田植え（お米つくりの第一歩、ぱんだ組さんが田植えをします。） 

9 日（金）夏野菜植え（ぱんだ組） 10 日（土）園庭で遊ぼう（ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ事業）  

16 日（木）クッキング（たけのこマフィン） 

19 日（月）避難訓練（グランドに避難）消防署の方が来られます 

21 日（水）さつまいも苗植え（秋には焼き芋大会を実施します） 

22 日（木）親子ふれあい行事（らいおん～ぱんだ組） 

29 日（木）お昼寝アートに挑戦（ｻﾎﾟｰﾄｾﾝﾀｰ事業） 13、27 日  体操（らいおん～ぱんだ）  

              5 月 22 日（木）、らいおん～ぱんだ組の子ども達は宮津市民体育館にて 

「親子ふれあい行事」を行います。当日は体操講師の指導の下、鉄棒やマットを使った「ふれあい遊び」 

を行います。また事前に保護者の皆様にお聞かせいただいていましたアンケートの内容も参考にしなが

ら、楽しい時間が過ごせるように内容を検討中でございます。ふれあい遊びの後は体育館 2 階の応援席

でクラス毎に「お昼ご飯」を食べたいと思います。普段交流する事が少ない同じ年齢の子を持つ保護者

同士の交流の場になれればとも考えております。平日での実施とはなりますが、ご参加・ご協力をお願

いします。詳細は先月に配布いたしました「親子ふれあい行事のお知らせ」をご覧ください。 

なお、「親子ふれあい行事」に参加しないひよこ～ぞう組の子ども達は保育園にて通常保育を行います。

給食の提供がございますので、お弁当の準備は必要ありません。 

５月の予定 

 

令和 7 年 5 月 

宮津学院とは…就学前から中学校卒業までの 10年間を見通し、一貫した系統的な教育を 

行う「小中一貫校」として令和 2年 4月に開院されました。 

宮津学院の教育の目標…「ふるさと宮津を愛し、心身ともに健康で『生きる力』を 

身につけた幼児・児童・生徒の育成」 

学院の目指す子ども像… 

  ・主体的・意欲的に学び、探求心を持ち続ける子ども 

  ・自分や他人の良さを認め、互いに尊重しあう子ども 

  ・夢に向かって未来を切り拓く事ができる子ども 

  ・ふるさとへの愛と誇りを持ち、地域に貢献できる子ども 

宮津学院の活動の紹介（令和 7年度） 

 宮津中学校区の園児・児童が「クリーンキャンペーン」や「絵本の読み聞かせ」「毎週水曜日の挨拶運

動」などに参加し、異年齢交流を深めると共に、保育園・幼稚園、小・中学校の職員が３つの「実践部会」や 

「公開保育」などを通して「宮津学院の教育目標」が達成できるよう 共通理解をはかり実践につなげています。 

宮津学院 ロゴマーク 

宮宮津津学学院院（（小小中中一一貫貫教教育育））のの活活動動ににつついいてて  



 

〇4 月下旬より、みずほ保育園のインスタグラムを始めました。行事やクラスの 

様子などを紹介していきたいと思います。なお、Web 上にお子様の写真が 

掲載される事にご都合が悪い方はお知らせください 

○個人面談を 6 月 2 日（月）から 30 日（月）の間に行います。詳しい日・時間は 

後日お知らせします。1 人 20 分を予定しています。日頃、感じておられる事を 

是非お聞かせください。 お忙しいとは思いますが、ご協力お願いします。 

〇 5 月に入り、汗ばむような日が続きます。体調管理のため衣服で調整できますよう  

半袖などの薄着をロッカーに入れておいていただきますようよろしくお願いいたします。 

〇ゴールデンウィークは長いお休みとなります。規則正しい生活を心がけ、風邪などを 

ひかずに楽しくすごしましょうね。そして連休明けには元気に登園しましょう。 

〇ゴールデンウィークの間に、くま組前の廊下の修繕、及びぞう組のロッカーの一部の撤去を行います。 

 今後も保育環境整備のために施設改修を行う場合がございます。その際事前にお伝えさせていただきます。 

前年度に引き続き『職員の意識改革、資質向上』をねらいとし、職員向けの「公開保育」を行う事とします。 

今年は 6 月 14 日（土）の午前中に 5 歳児ぱんだ組の公開保育を行います。保育士を対象とした「園内研修」

として実施しますので、保護者の皆様には参観していただく事ができません。また土曜日ではありますが、 

ぱんだ組のお子様には登園していただく事となります。保護者の皆様には研修の趣旨をご理解いただき、ご協

力をお願いします。（なお この日の土曜日午前中のおやつ代の負担はございません） 

この事業は長期的に継続実施する事業と位置づけ、実施クラス・実施職員は毎年度交代する事とします。 

「公開保育」を行う事で、参観する職員は自身が担任するクラス以外の保育の様子を観る事で自身の保育を 

振り返る機会となります。逆に観られる立場となる職員は保育の原点に立ち、指導計画の作成を含めて、より

丁寧に保育実践に努める事となります。公開保育終了後、参加者全員が「公開保育を行ってみての反省・振り

返り」を行い、また「良かった点、改善が求められる点」の抽出、ひいては「子ども達への適切な言葉かけ・

興味付け」「職員の保育スキル向上」などを職員全体で学ぶ機会としたいと考えています。 

 

みずほ保育園 

ｲﾝｽﾀｸﾞﾗﾑ QR ｺｰﾄﾞ 

 子ども達の登園・降園時間の明確な時間の把握のため、 

タブレットを使用した「登降園管理システム」を 

5 月 7 日（水）より試行実施（6 月から本格実施）します。システムの詳細は子ども達の情報が記録された 

「カラーバーコード」を保護者にお持ちいただき、それを登園・降園のたびに保育園事務所内に設置したタブレ

ットに窓越しにかざしていただく事で、登園・降園時間が記録されます。一度に 20 人程度の人数がカラーバー

コードをかざしても認識されるため、玄関口の混雑も起こる事はありません。（兄弟がおられる場合も一度で認

証されます。）5 月からの試行実施に併せて、お子様の「カラーバーコード」がイロドリンクに家族登録をされ

ている方に対してそれぞれ送られてきます。それを必要に応じてスマホの画面にスクリーンショットで登録し

たり、紙に印刷しラミネートやクリアケースにて保管していただき、ご家族で共有しご利用いただきたいと思

います。園児一人一人に紐づけた「カラーバーコード」は卒園・退園するまでの間使用できます。 

また「カラーバーコード」はカラーコピーで複製が可能なため、送迎をしてくださる 

方の人数に併せて枚数を増やす事は可能です（但し、濡れてしまったり、繰り返し 

コピーをする事で微妙な色の差が生じる事で読み取りエラーとなる場合もございます） 

今回導入する「登降園管理システム イロドリーダー」の紹介は上記 QR コードから 

ご覧いただく事が可能です。なお不明な点があれば職員にお尋ねください。 

登降園管理 

システムの 

紹介 QR コード 

ｶﾗｰﾊﾞｰｺｰﾄﾞｲﾒｰｼﾞ 


